Nadia Barquioua
Biculturaliteit, inclusie en diversiteit

Tijdens deze workshop heeft Nadia haar levensverhaal verteld. Hierbij stond ze uitgebreid
stil bij de kansen die zij heeft gekregen door haar bi-culturele achtergrond en hoe zij het
ervaren heeft om te groeien in Nederland. Tussen haar levensverhaal door speelde Nadia
muziek af dat goed aansloot op het verhaal.

Ook heeft Nadia een aantal tips gegeven om binnen een organisatie voor inclusieve
samenleving te zorgen. Hieronder staan een aantal voorbeelden:

* Lettijdens het werven van nieuwe medewerkers erop dat je mensen aanneemt die nog
niet in het huidige team zitten.

* Koppel een nieuwe medewerker aan een mentor zodat zij van elkaar kunnen leren.

* Sta ook stil bij feestdagen van andere culturen.

¢ Organiseer activiteiten waar de medewerkers hun verschillende culturen kunnen laten
zien, bijvoorbeeld tijdens een lunch.
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Als laatste gaf zij aan dat de oplossing voor een inclusieve samenleving niet bij een paar
mensen ligt, maar bij de gehele organisatie.



