
Ilonka de Haan en Tamer Alalloush - Creëren van
nieuwe netwerken en verbinding

Ilonka en Tamer maken er een gezellige boel van in het knusse treinstel. Ze zetten je ook
direct aan het werk! Er verschijnt een woord. ‘Vreemdeling’. “Wat roept dit woord bij jou op?”

Op de grond liggen posters met daarop thema’s rondom diversiteit. Welk onderwerp zegt
iets over jou? Schuifel daar naar toe en maak even kort kennis met degene die dat
onderwerp met jou deelt. Dit zorgt al direct voor diepgaande gesprekken, ook al duurt het
maar 3 minuten. Vreemdeling? Niet meer!

Daarna is het de bedoeling om 4 diversiteitsthema’s te selecteren. Welke 2 thema’s kunnen
beter binnen jouw organisatie? Welke 2 thema’s gaan goed in jouw organisatie? Door deze
dynamiek komen er mooie voorbeelden over hoe diversiteit zorgt voor inspiratie en goede
ideeën, mits binnen een veilige setting.

Ilonka en Tamer hebben een aantal deelnemers van Buddy to Buddy meegenomen. Een
prachtig voorbeeld van hoe je ‘vreemdelingen’ betrekt in onze maatschappij. Door
nieuwkomers 1-op-1 te koppelen aan stadsbewoners gaan ze eenzaamheid tegen en wordt
er gewerkt aan een stad waarin iedereen erbij hoort.

De tip vanuit deze sessie: 

Wil je meer diversiteit binnen je 
organisatie? Neem niet één ‘ander’
iemand aan, maar meerdere
tegelijk. Dit zorgt ervoor dat de
ene zich niet gaat schikken naar
de rest en je dus eigenlijk weinig
verandert. Zorg verder voor een
veilige setting waar ieder zijn
ideeën kwijt kan.


