
Diana Monissen - Daadkrachtig leiderschap en het
creëren van doorbraken

Wat is een doorbraak? Volgens één van de deelnemers aan de sessie van Diana Monissen:
‘Iets dat niet meer buigt’. Volgens Diana zelf is een doorbraak ‘een strategische stap naar
succes’. Diana nam de deelnemers tijdens de sessie mee in twee casussen: het realiseren
van de spoedeisende psychiatrie bij Mentrum in Amsterdam en de totstandkoming van het
Prinses Máxima Centrum voor kinderoncologie, waarin zij een belangrijke rol speelde. 

Aan de deelnemers de vraag: wat was het moment van de échte doorbraak, en wat was
daarvoor nodig? De gemeenschappelijke ingrediënten blijken een gezamenlijk belang of
‘purpose’, en durf (durf ik? Maar ook: durf ik hulp te vragen?). Ook het creëren (of het
aanwezig zijn van) noodzaak en out of the box denken zijn cruciaal. Diana kan fantastisch
vertellen en de deelnemers hingen aan haar lippen. Wie weet hebben zij inspiratie opgedaan
voor een eigen doorbraak…


